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INSTRUGAO NORMATIVA
N¢ 4/2023

SEROPEDICA/RJ, 27 de abril de 2023.

Estabelece procedimentos para elaboracao do Plano de Acédo Anual do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica — SEROPREVI.

A DIRETORIA-EXECUTIVA do SEROPREVI, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 72 da
Lei Municipal n® 786 de 2022, e

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrées de gestdo, planejamento e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de se adequar as exigéncias do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS do
Ministério da Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho de Administragdo em 27 de abril de 2023, conforme Ata da 462
Reunido Ordinaria do Conselho de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer procedimentos para elaboragdo do Plano de Agao Anual do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Seropédica conforme normas dispostas a seguir.

Art. 2° A elaboracdo do Plano de Acdo Anual é atribuicdo do Gabinete do Diretor-Presidente e devera
contemplar as acgdes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e
prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados no exercicio para as seguintes areas de
atuacgao:

| - Administrativa;

Il - Arrecadacéo;

[l - Atendimento;

IV - Atuarial;

V - Beneficios;

VI - Compensagéao Previdenciaria;
VIl - Financeira;

VIII - Investimentos;

IX - Juridica; e

X - Tecnologia da Informag&o.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Diretor-Presidente devera, em conjunto com todas os setores do Instituto,
realizar a analise de gestdo para o levantamento das estratégias e agdes a serem incluidas no Plano de
Acéo Anual.

Art. 32 As metas incluidas no Plano de Ag¢ao Anual deverao utilizar como critério de verificagdo o parametro
quantitativo, de modo a permitir o0 acompanhamento de sua implantacdo e desenvolvimento, indicando os
parametros para conclusdo dos objetivos.

Paragrafo unico. Compete a Controladoria Autarquica realizar o acompanhamento da implantacdo e
desenvolvimento do Plano de Acdo Anual, podendo para isso realizar Auditorias Internas, bem como emitir
alertas e notificacGes aos setores que ndo atingirem os objetivos.

Art. 4° A proposta de Plano de Acdo Anual devera ser encaminhada para andlise e deliberacdo da Diretoria-
Executiva, e uma vez aprovada, sera encaminhada ao Conselho de Administracao para analise e deliberacao
final.
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Art. 52 O Plano de A¢ao Anual devera estar disponivel para consulta no Portal da Transparéncia do Instituto
apos sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Todos os servidores do Instituto, incluindo estagiarios, deverdo anualmente receber o arquivo do Plano
de Agao Anual referente ao ano em exercicio e assinar, através do Sistema de Gestdao de Documentos
Eletrdnicos, Termo de Ciéncia do Plano de Agao Anual.

§ 2° Deverao ser incluidos no Plano de Acdo de Capacitacao formacdes sobre o Plano de Ag¢édo Anual, sendo
uma no primeiro semestre do ano, e outra no segundo semestre, como forma inclusive de analisar sua
implementagéo.

Art. 62 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.
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